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Bausteine des Integralen Ansatzes

Wozu ,,Integral?“ [




Wie gehen wir mit der immensen Fiille an
(teils widerspriichlichen) Informationen um?

Wie erhalten wir in 2eiten von Fake—News und
,alternativen Wahrheiten wieder sinnvolle Narrative?
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Wir brauchen (bessere) Landkarten!

.. wollen die aber nicht mit dem Territorium verwechseln!

Inhalte Struktaren W' Bewusstsein
(Wirklichkeit) CFilter) (Beobachter)
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Integral Leben -
Wirklichkeits- Konstruktion

11

12




13

24.06.2019

14

15




0 O@ﬁ

Wer bin ich, wer bist Du (wirklich)?
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Uberblick
Ken Wilbers ,Integraler Ansatz“
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Das Wort ,/ntegral‘ bedeutet
umfassend
einschlieBend

ganzheitlich
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»all is true, but partial“

C,alles ist wahr, aber unvollstindig“)

»hobody is smart enough
to be wrong all the time“

(,Niemand ist schlau genug, die ganze 2eit unrecht zu haben)

Ken Wilber
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wie passen diese Themen in eine
gemeinsame Ordnung?
soziologie Phyon
Hermeneutik
A
"
gholod® Keltursissensehapsy
i,

sen,

Neurologie o2
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Phdnomenologie Physik
Tiefenpsychologie Neurologie
Kulturwissenschaften Soziologie
Hermeneutik Okologie
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Weltsichten & Werte
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Solange die Gesetze
eingehalten werden...
Solange es dkologisch
sinnvoll ist...
Solange es Gkonomisch
sinnvoll ist... ’
Was héltst Du von

Hauptsache nicht vor
Windkraftwerken?

@®
®®
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.. dass jeder seine
Rolle kennt.
... dass jeder zu Wort
®@® kommen kann.
<. dass jeder maximale
Leistung bringt.
Was wir bei diesem

Pnyekt beachten ®e .. dass ich bekomme,
was ich will.
sollten...

24.06.2019

25

Weltsichten
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Was ist eine Weltsicht?

\
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Bedeutung der Weltsicht

Motivation:

Die Weltsicht einer Person definiert,
was ihre Werte sind und was sie
motivierend findet

Kommunikation:

Erfolgreiche Kommunikation wird
dramatisch verbessert, wenn wir den
richtigen ‘Werte-Dialekt’ sprechen
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6 Postmoderne Weltsicht

(Pluralistisches Mindset)
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Menschen mit einem
pluralistischen mindset...

« ldentifizieren sich damit,
nicht wertend, sozial und umweltbewusst zu sein.

« betonen:
(OR0) Erfiillung, durch persénliches Wachstum,
— harmonische Beziehungen, “einen Unterschied machen”

« streben nach:
Toleranz, kultureller Sensitivitdt, Diversitdt, Nachhaltigkeit
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6: Moderne Weltsicht

(Achiever Mindset)
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Menschen mit einem
mindset...

-
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rational, leistungsorientiert, ambitioniert, autonom und elitdr
2u sein

Erfolg und / oder Status und ,aufwirts Mobilitit”

Exzellenz, Fortschritt, Erfolg, Wohlstand und Status
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6‘ Traditionelle Weltsicht

(Traditional Mindset)
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Menschen mit einem
traditionellen mindset...

(3.%)

aWr
« identifizieren sich damit:
pflichtbewusst, diplomatisch, zielgerichtet, sich fir kinftige
Belohnungen aufopfernd zu sein

®® « betonen:

— Stabilitdt, das Festhalten am ‘Erprobten und Bewdhrten’,
die ‘natiirlichen Ordnung’ der Dinge

* streben nach:
Konformitdt mit ‘traditionellen’ Werten, Regeln und sozialen
Rollen
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Rot

6 Imperialistische Weltsicht
(Power Mindset)
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Menschen mit einem
Power mindset...

« ldentifizieren sich damit:
mutig, egozentrisch, impulsiv, risikobereit und oft wild zu
sein

* betonen:
personliche Macht, die Féhigkeit, auBerhalb konventioneller
Regeln zu leben

« streben nach:
JFiir heute leben’, respektiert zu z2u werden, Kontrolle 2u
haben, unmittelbare Bediirfnissbefriedigung
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die wichtigsten Weltsichten

Traditionell

+ konform 15 5
« pflichtbewusst = r

< sucht stabitieat @ Wl B

Pluralistisch Macht-

« partnerschaftlich 2entriert s

« tolerant * 4 « impulsiv -

« sucht Erfillung - « rebellisch “
« sucht Risiko
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Mindset Kombinationen

Die meisten Menschen haben ein
primdres und ein sekunddres Mindset
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Evolution

Es war einmal vor 14 Mrd. Jahren...
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und damn (in Kurzform):
"Nimm eine groBe Wolke Wasserstoff-Gas,
lasse sie lange genug alleine und daraus entstehen

Giraffen, Rosenbiische und Menschen"

(Brian Swimme)
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Geschichte der Evolution n @
Jahre Was? =%

13.7 Mrd Big Bang

3.8 Mrd Leben
6 Mio. Hominiden - ‘

30.000 Hohlenmalereien

2.600 Buddha e, a1
240 Evolutionstheorie ﬁ ‘ @ |
137 Telefon o |
S0 =

&
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Integrale Weltsicht
18 Internet |
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Holons in Holons in Holons... @

2unahme an:
* Komplexitit
* 2usammenarbeit
« Freiheit
« Bewusstsein
M
Eé ug
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Holons in Holons in Holons... @

'

2unahme an:

« Komplexitit

* 2usammenarbeit
* Freiheit

* Bewusstsein
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Holarchie des Bewusstseins

2unahme an:
Komplexitdt
2usammenarbeit
Freiheit
Bewusstsein
Mitgefahl

Liebe

kosmo-
2entrisch

welt-

2entrisch

46

=)

24.06.2019

Stufen der Entwicklung @
Graves | Beck Maslow Gebsel
Werte Bedirfwisse Weltsichten
kosmozentrisch g Ipbale,
Perspektive Selbst- integral
Planetzentrisch | Flex-Flow verwirklichung
weltzentrisch | "Menschliche pluralistisch
Beziehungen
Selbstachtung
soziozentrisch | Erfolgsstreben rational
Kraft der x
rigkeit hisch
cthnozentrisch | Wahrheit BB mythise
Machtgitter Sicherheit magisch
egozentrisch i
g Qgen=riy Pphysiologisch archaisch
Uberlebenswille
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. mich gut 2u fihlen,
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.. 2u wandern
Spali 2u_haben und Rad zu fahren
das,
R R ° °
Was mir beim .. o . ms o ams
gemeinsamen
Urlaub am
wichtigsten
j das/ ® " des o e
Ist... N das ¢ e des
k Vs 3 ws
. dass wir uns als . dass 2eit und
Gruppe gut verstehen Budget stimmen
S SSUSSNS S
Quadranten
das amere des das AuBere des
Gefihle

Indivigumms

Verhalten
Indjyidyyms

lech | Es

Wir | Sie

das l¥ivkere des
Team-Geist

ikelleledives.

das AuBere des

Gesetze

Jeod)edegims,
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Beispiel: diese Prdsentation

lch fiihle mich etwas aufgeregt
wegen wneifgs-Prasenigiign.
lch verspiire den Wupsch, Dein
Interesst Whcken_zu- kden.

Stefan jst kiseweiR und schwitzt. Sein

Seine Stimme Sltert und er verspricht
sicadivigu

leh | Es
Wir| Sie e
Wir fihlen~iber % = Themr B ’3' o Duter, einer
unser gemeins 005 PArg o) Eds 4.
D o
Wir nehmen einen g i’ 2~ piteinander
der Vier, pnswahr,
. o P
.
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Ausblick: Quadranten-Analyse

* Was weiB ich dariiber? * Was muss ich tun?

« Was wiinsche ich mir? + Welche Fertigkeiten
brauche ich?

lch | Es

Wir | Sie

« Auf welche Regeln miissen
wir uns einigen?

* Wie sind Beziehungen
betroffen?
< Wer teilt meine Werte? + Welche organisatorischen

Strukturen brauchen wir?
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Quadranten

Ubungen!

5

3

Austausch [ Reflektion

Diskutiert in 2er / 3er Gruppen die Frage:

L welche Bedeutung konnte die
Kenntnis | Anwendung der Quadranten
fir mich haben?“

Betrachtet dabei jeden Quadranten!

Unterstitzt euch gegenseitig durch gezielte Quadranten-
Fragen!
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Ubung: ,,Quadranten-Talk"

Mache Dir die Besonderheiten des Quadranten
bewusst, in dem Du gerade sitzt.
Welches sind die Aspekte, die in der Sicht
auf das Thema aus deserm Quadvanten
besonders hervortreten?

Diskutiere das Thema mit der Sicht
ausschlieBlich aus diesem Quadranten!
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Ubung: Quadrivium Analyse

* Was sind meine Intentionen? * Was muss ich tun?
* Wie fiihle ich mich dazu? * Wie viel Energie habe ich?
* Was wiinsche ich mir? * Welche Fertigkeiten brauche ich?
Ich |Es
Wir |Sie
Kollektivinnerlich: Kollektiv duBerlich:
* Wie sind meine ie + Welch il Verhalten
betroffen? wird benétigt?
* Welche geteilten Wertesind im | + Welche organisatorischen
Spiel? Strukturen sind involviert?
* Welche Kulturthemen sind
involviert?
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